
OFFRES D’EMPLOI

Secteur Drôme Ardèche

Bâtiment

Travaux publics



CDI TEMPS PLEIN – VALENCE – PERMIS B EXIGÉ – FORMATION DE QUELQUES JOURS AUX MÉTHODES ET PROCESSUS INTERNES ASSURÉE

VOTRE PROFIL:

- FORMATION TECHNIQUE BAC PRO À BTS GÉNIE CLIMATIQUE + EXPÉRIENCE EN EXPLOITATION DE CHAUFFERIES

- AUTONOME ET À L’AISE DANS LES TECHNIQUES DU DÉPANNAGE
- BON RELATIONNEL CLIENT ET SENS DU SERVICE

VOTRE MISSION :

- EFFECTUER LA MAINTENANCE CURATIVE ET PRÉVENTIVE DES CHAUFFERIES
- ASSURER LA MISE EN CONFORMITÉ DES CHAUFFERIES ET OPTIMISER LE FONCTIONNEMENT DES INSTALLATIONS
- EFFECTUER LES MISES EN SERVICE, RÉGLAGES ET PARAMÉTRAGES DES RÉGULARISATIONS DE CHAUFFAGE
- SUIVRE ET GÉRER LES CHP
- ÉTABLIR LES DOCUMENTS NÉCESSAIRES ADMINISTRATIFS NÉCESSAIRES AUX PRESTATIONS

CONDITIONS D’EMPLOI:

- CDI TEMPS PLEIN
- RÉMUNÉRATION ENTRE 11,50 EUROS BRUTS/ HEURE ET 13 EUROS BRUTS/HEURE EN FONCTION DU NIVEAU D’EXPERTISE ET D’EXPÉRIENCE
- AVANTAGES: 

- MUTUELLE D’ENTREPRISE
- TICKETS RESTAURANTS
- VÉHICULE DE SOCIÉTÉ
- ENTREPRISE À DIMENSION HUMAINE ET ESPRIT D’ÉQUIPE

POUR POSTULER :  ENTREPRISE TTEC VALENCE

HTTPS://WWW.PMEBTP.COM/OFFRE-EMPLOI/18060710063/TECHNICIEN-D%E2%80%99EXPLOITATION-DE-CHAUFFAGE-H-F

TECHNICIEN D’EXPLOITATION DE CHAUFFAGE H/F

https://www.pmebtp.com/offre-emploi/18060710063/Technicien-d%e2%80%99exploitation-de-chauffage-H-F


L’AGENCE COCA SUD EST DE SOGEA RHÔNE ALPES RECHERCHE 1 POSEUR-CANALISATEUR H/F EXPÉRIMENTÉ EN CDI TEMPS PLEIN BASÉ À VALENCE
SOGEA RHÔNE ALPES EST UNE ENTREPRISE DU GROUPE VINCI CONSTRUCTION FRANCE

MISSIONS :

POSE DE RÉSEAUX D’EAU POTABLE ET D’ASSAINISSEMENT

SAVOIR-ÊTRE ET SAVOIR-FAIRE: 

- TRAVAILLER EN ÉQUIPE 
– FAIRE PREUVE D’AUTONOMIE ET FAIRE FACE AUX ALÉAS 
- ÊTRE POLYVALENT 
- CONNAISSANCES TECHNIQUES EN RÉSEAUX HUMIDES (EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT)

PRÉREQUIS:

- ÊTRE TITULAIRE D’UN CAP/BEP EN CONSTRUCTION DE CANALISATIONS
-JUSTIFIER D’UNE 1ERE EXPÉRIENCE SUR UN POSTE SIMILAIRE
-PERMIS B OBLIGATOIRE

STATUT:

OUVRIER

POSTE À POURVOIR DÈS QUE POSSIBLE

POUR CANDIDATER:
CONTACTER CHLOÉ BAINVEL - 04 72 13 63 03

CHLOE.BAINVEL@VINCI-CONSTRUCTION.FR

1POSEUR CANALISATEUR EXPERIMENTE H/F



SOCIÉTÉ SUD EST ACOUSTIQUE VALENCE – CDD DE 6 MOIS A POURVOIR IMMÉDIATEMENT POUVANT ÉVOLUER SUR UN CDI – TEMPS PLEIN

POSTE DE MENUISIER:

MISE EN ŒUVRE SUR LES CHANTIERS (GRANDS DÉPLACEMENTS) DE SYSTÈMES DE GRADINS EN OSSATURE BOIS ASSEMBLÉS EN TENON MORTAISE ET 

PLATELAGE EN PANNEAUX AGGLOMÉRÉS

POSTE DE PLAQUISTE:

POSE SUR LES CHANTIERS ( GRANDS DÉPLACEMENTS) DE CLOISONS, DOUBLAGES ET PLAFONDS

POSSIBILITÉ D’ÉVOLUER SUR UN CDI PUIS UN POSTE DE CHEF DE CHANTIER

39H HEBDOMADAIRES SUR CONTRAT 35H DU LUNDI AU VENDREDI MIDI

POSTE EN DÉPLACEMENT AVEC HÔTEL ET FRAIS DE BOUCHE PRIS EN CHARGE DIRECTEMENT PAR L’ENTREPRISE

RÉMUNÉRATION SELON DIPLÔME ET EXPÉRIENCE BASÉE SUR LA GRILLE SALARIALE DU BÂTIMENT DRÔME ARDÈCHE

POUR POSTULER:

CV ET RÉFÉRENCES À 

CONTACTS@SUDESTACOUSTIQUES.COM

1 MENUISIER POSEUR H/F + 1 PLAQUISTE H/F



LA MENUISERIE DRONE RECRUTE 3 POSTES EN URGENCE

POSTES À POURVOIR RAPIDEMENT

ENVOYER CV ET LETTRE DE MOTIVATION À :

CONTACT@DORNE-MENUISERIE.COM

1 MENUISIER ATELIER BOIS H/F + 1 MENUISIER AGENCEUR H/F + 1 MENUISIER 
POSEUR H/F   - URGENT



POUR DES POSTES EN ISÈRE, SAVOIE, HAUTE-SAVOIE, DRÔME… 

- DES AGENTS DE MAINTENANCE MÉCANIQUE: BAC PRO TCI, TU, MEI, CAP/BEP MAINTENANCE

- 1 USINEUR POLYVALENT 1ERE EXPÉRIENCE: BAC PRO TU OU PRODUCTIQUE MÉCANIQUE

- 2 USINEURS POLYVALENTS EXPÉRIMENTÉS: BAC + 2 DUT GMP, GIM OU BTS IMP, CPI, CRCI

- 1 CONTRÔLEUR VÉRIFICATEUR DE PIÈCES HYDROMÉCANIQUES : BAC + 2 BTS CRPR, CPI, CPM

- 1 SOUDEUR: CAP RCI, BAC PRO TCI

- 1 APPUI CONTRÔLE COMMANDE: BTS ÉLECTROTECHNIQUE, CIRA, DUT GEII

- DES AGENTS D’EXPLOITATION: BAC PRO ELEEC, MSMA, MEI

- DES TECHNICIENS D’EXPLOITATION: BTS ÉLECTROTECHNIQUE, CIRA, DUT, GEII

DES ALTERNANCES:

-5 BAC PRO MEI

POUR POSTULER: ENVOYER CV ET LETTRE DE MOTIVATION À

- 5 BAC PRO MELEC

EDF-UPA-RECRUTE@EDF.FR

- 2 BAC PRO TCI

-1 BAC PRO TU AUSSI CHEZ GRDF : GRDF-RECRUTE.FR

ET AUSSI: DES BTS, DUT, LICENCE PRO, INGÉNIEUR, MASTER

EDF RECHERCHE DES CANDIDATS SUR DES POSTES TECHNIQUES



ENTREPRISE SOLS À FIANCEY - POSTES À POURVOIR DÈS QUE POSSIBLE – CDI

3 MAÇONS/MAÇON VRD

1 CONDUCTEUR D’ENGIN PELLE/MINI PELLE

JEUNES DIPLÔMÉS CAP ACCEPTÉS

ENVOYER CV + LETTRE DE MOTIVATION À MONSIEUR PELISSIER:

M.PELISSIER@SOLS.FR

CDI Maçons /VRD + conducteur d’engin pelle/mini pelle H/F



DIEULEFIT – SIRET: 41225839400029 – CDI – 35H 

ENTREPRISE D’ÉLECTRICITÉ BASÉE À DIEULEFIT RECHERCHE UN ÉLECTRICIEN BÂTIMENT H/F

MISSIONS:

VOUS RÉALISEREZ DES TRAVAUX D’INSTALLATION ÉLECTRIQUE EN RÉNOVATION ET EN INDUSTRIE,

VOUS SEREZ ÉGALEMENT AMENÉ À POSER DES ALARMES, DES SYSTÈMES DE VIDÉO SURVEILLANCE, DE CONTRÔLE D’ACCÈS, D’AUTOMATISME ET 

RÉALISER DES DÉPANNAGES

FORMATION: CAP – DÉBUTANTS ACCEPTÉS

EXPÉRIENCE: 2 ANS

LIEU: DIEULEFIT + DÉPLACEMENTS

RÉMUNÉRATION SELON EXPÉRIENCE

POSTE À POURVOIR IMMÉDIATEMENT

POUR POSTULER:

SYLVIE CELSE 04.75.48.72.17

S.CELSE@CMA-DROME.FR

ELECTRICIEN DU BATIMENT H/F



MOURS SAINT EUSÈBE – SIRET: 43301402400015 – CDI – 39H 

ENTREPRISE D’ÉLECTRICITÉ BASÉE À DIEULEFIT RECHERCHE UN ÉLECTRICIEN BÂTIMENT H/F

MISSIONS:

VOUS RÉALISEREZ DES TRAVAUX D’INSTALLATION ÉLECTRIQUE EN RÉNOVATION ET EN INDUSTRIE,

VOUS SEREZ ÉGALEMENT AMENÉ À POSER DES ALARMES, DES SYSTÈMES DE VIDÉO SURVEILLANCE, DE CONTRÔLE D’ACCÈS, D’AUTOMATISME ET 

RÉALISER DES DÉPANNAGES

FORMATION: CAP 

EXPÉRIENCE: 5 ANS

LIEU: MOURS ST EUSÈBE + DÉPLACEMENTS

RÉMUNÉRATION SELON EXPÉRIENCE

POSTE À POURVOIR IMMÉDIATEMENT

POUR POSTULER:

SYLVIE CELSE 04.75.48.72.17

S.CELSE@CMA-DROME.FR

ELECTRICIEN DU BATIMENT H/F



CLÉRIEUX – SIRET: 75054389400018 – CDI – 39 H

ENTREPRISE D’ÉLECTRICITÉ SITUÉE À CLÉRIEUX RECHERCHE UN ÉLECTRICIEN D’AGENCEMENT H/F

FORMATION: CAP

EXPÉRIENCE : 5 ANS

LIEU: CLÉRIEUX + DÉPLACEMENTS NATIONAUX

RÉMUNÉRATION SELON EXPÉRIENCE

POSTE À POURVOIR IMMÉDIATEMENT

POUR POSTULER:

SYLVIE CELSE 04.75.48.72.17

S.CELSE@CMA-DROME.FR

ELECTRICIEN AGENCEMENT H/F



DIEULEFIT – SIRET: 48254236200033 – CDI – 39 H

ENTREPRISE DE RÉPARATION DE MATÉRIEL AGRICOLE 

MISSIONS:

VOUS EFFECTUEZ LA CONCEPTION D’OUVRAGES À PARTIR D’UN CAHIER DES CHARGES, ASSUREZ L’APPROVISIONNEMENT DES MATÉRIAUX 

NÉCESSAIRES À LA RÉALISATION DE L’OUVRAGE ET ASSUREZ LA CONDUITE DE TRAVAUX ET LE SUIVI TECHNIQUE

FORMATION : DESSIN INDUSTRIEL (DAO/CAO) + MAITRISE DU LOGICIEL CADWORK

EXPÉRIENCE: 3 ANS

RÉMUNÉRATION BRUTE COMPRISE ENTRE 2200 ET 2600 EUROS SUR 12 MOIS, SELON EXPÉRIENCE

POSTE À POURVOIR IMMÉDIATEMENT

POUR POSTULER:

SYLVIE CELSE 04.75.48.72.17

S.CELSE@CMA-DROME.FR

COLLABORATEUR BUREAU D’ETUDE ET CONDUCTEUR DE TRAVAUX H/F



SAINT PAUL LÈS ROMANS – SIRET: 38295211700051– CDI – 39 H

ENTREPRISE SPÉCIALISÉE DANS LA POSE DE MENUISERIES (PVC, ALU, BOIS…) ET DE VÉRANDAS RECHERCHE 2 COMMERCIAUX POUR LE SECTEUR DRÔME 

- ARDÈCHE NORD.

MISSIONS:

VOUS INTERVENEZ AUPRÈS D’UNE CLIENTÈLE DE PARTICULIERS DANS LE CADRE DE TRAVAUX DE RÉNOVATION MAIS ÉGALEMENT D’ENTREPRISES. VOUS

ÊTES AMENÉ À PROSPECTER SUR LE TERRAIN ET PAR TÉLÉPHONE. VOUS PARTICIPEZ À DIVERS SALONS ET FOIRES EN LIEN AVEC L’HABITAT, VOUS ÊTES 

AMENÉ À TENIR UN STAND DANS UNE GALERIE COMMERCIALE.

EXPÉRIENCE: DÉBUTANT ACCEPTÉ

LIEU: DRÔME – ARDÈCHE NORD

RÉMUNÉRATION FIXE POUVANT ALLER DE 1800 À 2400 EUROS SUR 12 MOIS + PRIME SUR OBJECTIFS + COMMISSION + VÉHICULE

POSTE À POURVOIR IMMÉDIATEMENT

POUR POSTULER:

SYLVIE CELSE 04.75.48.72.17

S.CELSE@CMA-DROME.FR

COMMERCIAL MENUISERIES H/F



VÉOLIA EAU – RÉGION GRAND EST- TERRITOIRE DRÔME ARDÈCHE

LIEU DE TRAVAIL: VALENCE

HORAIRES: 35H /HEBDO

DÉPLACEMENTS EN LOCAL

RÉMUNÉRATION SELON CRITÈRES LÉGAUX

POSTE À POURVOIR: AGENT RÉSEAU H/F

MISSIONS:

VÉOLIA FORME EN ALTERNANCE AU MÉTIER D’AGENT DE RÉSEAU EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION PENDANT 14 MOIS (NIVEAU V), EN 

PARTENARIAT AVEC LE CAMPUS VÉOLIA ENVIRONNEMENT À LYON,

LA FORMATION (FRAIS PÉDAGOGIQUES HÉBERGEMENT+ RESTAURATION) EST PRISE EN CHARGE PAR VÉOLIA EAU

VOUS PARTICIPEREZ AUX MISSIONS SUIVANTES:

-ENTRETENIR LE RÉSEAU D’EAU POTABLE ET/OU ASSAINISSEMENT

-ASSURER LA MAINTENANCE DES RÉSEAUX

-ASSURER L’INTERFACE ENTRE LE CLIENT ET LE SERVICE CLIENTS

-ASSURER LES INTERVENTIONS SUR LES RÉSEAUX

-CHERCHER ET RÉPARER LES FUITES

-EFFECTUER LES PRÉLÈVEMENTS

-CONTRÔLER LA QUALITÉ DE L’EAU SUR LES RÉSEAUX DE DISTRIBUTION D’EAU POTABLE

PROFIL:

-AVOIR UN CAP TECHNIQUE AU MINIMUM

-AVOIR LE PERMIS B

POUR POSTULER: NICOLAS JAUDOIN –RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES RH-AAJ@VEOLIA.COM

CONTRATS EN ALTERNANCE VEOLIA



CAMCEL AGENCEMENT – CDD DE 6 MOIS MINIMUM ÉVOLUTIF SUR UN CDI – TEMPS PLEIN- VILLENEUVE DE BERG

ENTREPRISE DE FABRICATION ET D’AGENCEMENT DE CUISINES ET DE SALLES DE BAINS RECHERCHE 1 MENUISIER INSTALLATEUR OU UN MENUISIER 

FABRICANT H/F.

CAP MENUISIER INSTALLATEUR OU CAP MENUISIER FABRICANT EXIGÉ

POSTE À POURVOIR EN SEPTEMBRE 2018

CANDIDATURES ÉTUDIÉES À PARTIR DE DÉBUT AOÛT (FERMETURE DE L’ENTREPRISE MI-JUILLET)

POUR POSTULER:

ENVOYER UN CV ET UNE LETTRE DE MOTIVATION À

LAURENT.CAMCEL317@ORANGE.FR

MENUISIER INSTALLATEUR OU MENUISIER FABRICANT H/F



ENTREPRISE DE 75 COLLABORATEURS IMPLANTÉE DANS L'AIN RECONNUE POUR SON EXPERTISE DANS LES DOMAINES DES RÉSEAUX D’EAU POTABLE, DE

L’ASSAINISSEMENT ET DE LA VRD. ELLE EST ENGAGÉE DANS UNE DÉMARCHE DE QUALITÉ ENVIRONNEMENTALE ET EST PROCHE DE SES CLIENTS 

(SYNDICAT DES EAUX, COLLECTIVITÉS LOCALES, INDUSTRIELS, PARTICULIERS…). UNE PLACE IMPORTANTE EST ACCORDÉE À LA PRÉVENTION, À LA 

SÉCURITÉ ET AU BIEN ÊTRE AU TRAVAIL,

MISSIONS:

SOUS LA RESPONSABILITÉ DU CHEF DE CHANTIER, VOUS ENCADREZ VOS ÉQUIPES OPÉRATIONNELLES SPÉCIALISÉES DANS LES ENROBÉS ET VRD. VOUS

PRÉPAREZ, PLANIFIEZ ET ORGANISEZ VOS CHANTIERS EN RESPECTANT LA QUALITÉ, LA SÉCURITÉ ET LES DÉLAIS. VOUS EFFECTUEZ LE POINTAGE ET 

RÉPARTISSEZ LES TACHES AU SEIN DE VOS ÉQUIPES, EN FONCTION DES ALÉAS DE LA VIE DE CHANTIER. VOUS ASSUREZ LE SUIVI DES TRAVAUX JUSQU’AU 

PARFAIT ACHÈVEMENT. SUR LE TERRAIN, VOUS ÊTES LE GARANT DU RESPECT DES RÈGLES DE L’ART. ENFIN, VOUS REMONTEZ TOUTES LES INFORMATIONS 

UTILES AUPRÈS DE VOTRE HIÉRARCHIE,

PROFIL:

VOUS JUSTIFIEZ D’UNE EXPÉRIENCE RÉUSSIE EN TANT QUE CHEF D’ÉQUIPE IDÉALEMENT DANS LE SECTEUR DE LA VRD, OU SOIF DE DÉCOUVERTE, VOUS 

AVEZ ENVIE D’APPRENDRE UNE NOUVELLE TECHNICITÉ.

BON MANAGER ET BON COMMUNICANT, VOUS FÉDÉREZ VOS ÉQUIPES ET FAVORISEZ UN CLIMAT DE TRAVAIL CONVIVIAL ET PROPICE À L’ENTRAIDE ET 

À L’ESPRIT D’ÉQUIPE. RIGOUREUX ET ORGANISÉ, VOUS EFFECTUEZ VOTRE TRAVAIL DANS LE RESPECT DE LA SÉCURITÉ, DE LA QUALITÉ ET DES RÈGLES 

TECHNIQUES.

LE PERMIS B SERAIT UN PLUS.

ADRESSEZ VOTRE CANDIDATURE:

CV + LETTRE DE MOTIVATION S/S RÉF. AG 0503 À AUDHACE.RH@GMAIL.COM

CONFIDENTIALITÉ ASSURÉE

CHEF D’EQUIPE H/F

mailto:audhace.rh@gmail.com


A.D ENVIRONNEMENT EST UN BUREAU D’ASSISTANCE TECHNIQUE ET STRATÉGIQUE EN ENVIRONNEMENT. BASÉ À ST ETIENNE ET À ANNECY, NOUS 

ACCOMPAGNONS NOS CLIENTS LOCAUX ET NATIONAUX VERS UNE APPROCHE TRANSVERSALE, PRAGMATIQUE ET RENTABLE DE L’ENVIRONNEMENT.

DESCRIPTION DU POSTE ET DES MISSIONS:

LE RÔLE DU CHARGÉ D’OPÉRTAION SERA DE SUIVRE ET DÉVELOPPER L’ACTIVITÉ DE L’AGENCE D’ANNECY D’AD ENVIRONNEMENT SUR LES PRESTATIONS 

D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF OU SEMI COLLECTIF, ÉTUDES DE GESTION DES EAUX PLUVIALES OU TOUTE AUTRE MISSION DU DOMAINE DE L’EAU,

IL PRENDRA EN CHARGE:

-LES DEMANDES CLIENTS, L’ÉTABLISSEMENT DES DEVIS, L’ORGANISATION ET LA PRODUCTION DES MISSIONS

-LE DÉVELOPPEMENT D’UN RÉSEAU DE PARTENAIRES ET PRESCRIPTEURS ET LA GESTION DES RELATIONS COMMERCIALES (MAITRES D’OUEVRE, 

CONSTRUCTEURS, SPANC, COLLECTIVITÉS,…)

-LE SUIVI DE L’ACTIVITÉ DE SON SECTEUR (CHIFFRE D’AFFAIRES, FACTURATION, PERSPECTIVES, …)

LE CHARGÉ D’OPÉRATION SINTERVIENDRA ÉGALEMENT POUR LA PRODUCTION DES ÉTUDES ET DES INTERVENTIONS DE TERRAIN:

-DÉFINITION DE LA FILIÈRE D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF, SEMI-COLLECTIF ET DES ÉTUDES DE GESTION DES EAUX PLUVIALES

-ÉTUDES HYDROLIQUES, ZONAGE EAUX PLUVIALES, DOSSIERS RÉGLEMENTAIRES AU TITRE DE LA LOI SUR L’EAU

-RECONNAISSANCES TERRAIN, SONDAGES, MESURES DE PERMÉABILITÉ, TOPOGRAPHIE, …

-RÉDACTION DES RAPPORTS D’ÉTUDES

-GESTION DES RELATIONS CLIENTS.

QUALITÉS:

-DYNAMISME ENTREPRENEURIAL ET SENS DE L’INITIATIVE

-SERVICE CLIENT, COMMUNIQUANT, SENS DE L’ÉCOUTE, CURIOSITÉ

-FORCE DE CONVICTION ET ATTRAIT POUR LE TRAVAIL D’ÉQUIPE

-GOUT POUR LE TRAVAIL DE TERRAIN

COMPÉTENCES:

CHARGE D’OPERATIONS ASSAINISSEMENT H/F



-CONNAITRE LA RÉGLEMENTATION LIÉE À L’EAU ET L’ASSAINISSEMENT

-AVOIR DES CONNAISSANCES EN HYDRAULIQUE, HYDROLOGIE, TOPOGRAPHIE ET EN GÉOLOGIE

-MAITRISE DES OUTILS BUREAUTIQUES (LOGICIELS DE BUREAUTIQUE, AUTOCAD SERAIT UN PLUS)

-ETRE TITULAIRE DU PERMIS B

-IDÉALEMENT UEN PREMIÈRE EXPÉRIENCE EN ANC/TRAVAUX/VRD OU FORMATION INITIALE DE BTSA GEMEAU/GPN, OU TRAVAUX PLUBLICS OU 

LICENCE PRO GESTION DES L’AEU ENVIRONNEMENT,

- LIEU DE TRAVAIL : ANNECY

- NATURE DU CONTRAT: CDI

- RÉMUNÉRATION: À NÉGOCIER

POUR POSTULER: CANDIDATURE@AD-ENVIRONNEMENT.FR



A.D ENVIRONNEMENT – LIEU DE TRAVAIL ANNECY – CDI – RÉMUNÉRATION A NÉGOCIER SELON PROFIL

DESCRIPTION DU POSTE ET DES MISSIONS:

LE CHARGÉ D’OPÉRATION INTERVIENDRA PRINCIPALEMENT SUR DES INTERVENTIONS DE TERRAIN, IL EFFECTUERA LES RELEVÉS NÉCESSAIRES À LA 

RÉALISATION DES ÉTUDES DE GESTION DES EAUX DE POLLUTION,

SES MISIONS POURRONT ÊTRE:

-LA RÉALISATION DES SONDAGES DE SOL

-LA RÉALISATION DES ESSAIS DE PERMÉABILITÉ

-LA RÉALISATION DE RELEVÉS MÉTRÉS ET TOPOGRAPHIQUES

-LE PRÉLÈVEMENT D’ÉCHANTILLONS DE SOLS…

ET ÉVENTUELLEMENT: GÉRER EN AUTONOMIE SES DIFFÉRENTES INTERVENTIONS: PRISE DE RDV, PRÉPARATION…)

IL ASSURERA LE COMPTE RENDU DE SES MISSIONS AUPRÈS DU RESTE DE L’ÉQUIPE OU DU RÉDACTEUR DE L’ÉTUDE,

POSSIBILITÉ DE PARTICIPER À LA RÉDACTION DES ÉTUDES SELON SON PROFIL.

PROFIL RECHERCHÉ:

-PAS DE FORMATION EXIGÉE (FORMATION TP OU EAUX  SONT UN PLUS)

-GOUT POUR LE TRAVAIL DE TERRAIN, AUTONOMIE

-RIGUEUR, DYNAMISME, SENS DES RESPONSABILITÉS

-BONNES CAPACITÉS RÉDACTIONNELLES

-MAITRISE DES OUTILS BUREAUTIQUE (LOGICIELS DE BUREAUTIQUE, AUTOCAD)

-ÊTRE TITULAIRE DU PERMIS B

POUR POSTULER:

CANDIDATURE@AD-ENVIRONNEMENT.FR

OPERATEUR DE TERRAIN H/F



CRIT INTÉRIM RECHERCHE ACTUELLEMENT:

- 8 MAÇONS À PRIVAS

- 1 MAÇON FINISSEUR PRIVAS CHANTIER

-1 MAÇON COFFREUR À ST VINCENT DE BARRÈS

-1 CONDUCTEUR D’ENGIN CARRIÈRE

-1 PEINTRE

VOUS POUVEZ POSTULER SUR LE SITE DE L’AGENCE:

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/AGENCE-CRIT-MONTÉLIMAR

OU APPELER AU 04.75.53.19.66 ET ENVOYER UN CV À MONTELIMAR545@GROUPE-CRIT.COM

MISSIONS CRIT INTERIM

https://www.facebook.com/agence-crit-montélimar


LE GEIQ BTP ISERE – DROME - ARDECHE RECRUTE – 1

N°OFFRE DU 

POLE 
EMPLOI

Intitulé 
Nombre de 

poste
Type Contrat Mois Ville

073NDRQ Aide Maçon travaux Publics 1

Contrat 

professionnalisation 6 à12 Montélimar

074PBNY Canalisateur 2

Contrat 

professionnalisation 18 Montélimar

072VHMG Carreleur 1 Contrat apprentissage 24 Le Teil

070JFTT Electricien des Travaux Publics 2

Contrat 

professionnalisation 18 Valence / Romans

074PBPV Electricien Travaux publics 1

Contrat 

professionnalisation 18 Romans

073VDLW Maçon coffreur 1

Contrat 

professionnalisation 24 Valence

068YKFM Maçon coffreur Bancheur 1

Contrat 

professionnalisation 12 Romans

069LGBT Maçon coffreur Bancheur 1

Contrat 

professionnalisation 12 Valence

071MWQD Maon Gros íuvre 1

Contrat 

professionnalisation 6 Valence

073PNLR Monteur Caténaires 2

Contrat 

professionnalisation 6 à12 REGION RHONE ALPES

068YKTK Ouvrier Bâtiment TCE (Tous corps d'états) 1

Contrat 

professionnalisation 6 Romans

066WDBV Ouvrier travaux publics 4

Contrat 

professionnalisation 12 à18 Valence

068KNGY Ouvrier travaux publics 4

Contrat 

professionnalisation 18 Le Pouzin / Privas

074HKCJ Peintre en bâtiment 1 CDD 3 Bourg de péage

073NDBK Plaquiste 1

Contrat 

professionnalisation 24 Annonay

071CVYP Soudeur / Tuyauteur en atelier 1

Contrat 

professionnalisation 12 Le Pouzin



LE GEIQ BTP ISERE – DROME - ARDECHE RECRUTE – 2/3

N°OFFRE DU 

POLE EMPLOI
Intitulé 

Nombre de 
poste

Type Contrat Mois Ville

071DBLW Aide électricien Bâtiment 2 POEC / CPRO 8 Vienne

069PQCN

Assistant chef de chantier Travaux 

Publics 1

Contrat 

professionnalisation 12 Pont de Cheruy

073FGGR Canalisateur 1

Contrat 

professionnalisation 18 Vienne

069PRKS Compagnons / Ouvriers Travaux Publics 2 CDD 12 Pontcharra

074PBQF Compagnons / Ouvriers Travaux Publics 2

Contrat 

professionnalisation 12 Pont de Cheruy

069PQTN Conducteur d'engins Travaux Publics 2

Contrat 

professionnalisation 12 Pont de Cheruy

074PBQF Dessinateur Projeteur 1 CDD 6 Vienne

072CYQB Dessinateur projeteur 1

Contrat 

professionnalisation 12 Grenoble

074PBQB Electricien monteur câbleur 1 CDD 6 Vienne

067PKYJ Electricien Travaux publics 1

Contrat 

professionnalisation 10 Bourgoin jallieu

072LPDX Electricien Travaux Publics 1

Contrat 

professionnalisation 10 La Tour du Pin

073PMSL Electromécanicien Travaux publics 1 CDD 12 Bourgoin Jallieu



LE GEIQ BTP ISERE – DROME - ARDECHE RECRUTE – 3/3

072LPMJ

Electrotechnicien signalisation 

ferroviaire 2

Contrat 

professionnalisation10 REGION RHONE ALPES AUVERGNE

067ZQXV Façadier 4

Contrat 

professionnalisation6 Vif

070WLPL Installateur Thermique 1

Contrat 

apprentissage 24 Grenoble

074NVLT Livreur / Magasinier 1 CDD 3 Grenoble

073FGHQ Menuisier 1

Contrat 

professionnalisation18 Vienne

072LNMH Métallier Serrurier 1

Contrat 

professionnalisation12 Moirans

073FGJC Métallier Serrurier 1

Contrat 

professionnalisation12 Vienne

073PNLR Monteur Caténaires 2

Contrat 

professionnalisation6 à12 REGION RHONE ALPES AUVERGNE 

067PJXV Monteur électricien en centrale nucléaire 1

Contrat 

professionnalisation10 Vienne

074PBQN Ouvrier TP 2

Contrat 

professionnalisation12 Grenoble

067GRQX Ouvrier travaux publics 1

Contrat 

professionnalisation6 Bourgoin jallieu

066WCJQ Ouvrier travaux publics 1

Contrat 

professionnalisation6 Vienne

073NDGZ Plaquiste 1

Contrat 

professionnalisation24 Tullins

074NVRT Solier Moquettiste 1

Contrat 

professionnalisation19 Grenoble

Envoyez votre CV et lettre de motivation en précisant le n°de l’offre à :        recrut@legeiqbtp.fr



MISSION DE TRAVAIL POUR ERGALIS

MISSIONS:

- SÉCURISATION DE CHANTIER (SIGNALISATION, BALISAGE, DÉVIATIONS, ETC…)

- POSITIONNEMENT DES REPÈRES POUR LES OUVRAGES À CONSTRUIRE

- TERRASSEMENT ET FONDATIONS

- IMPLANTATION DES ÉLÉMENTS DE VOIRIES (PAVÉS, DALLES, MOBILIER URBAIN, ETC…)

- APPLICATION ET COMPACTAGE DES DIFFÉRENTES COUCHES DE REVÊTEMENT DE CHAUSSÉE

POSTE À POURVOIR SUR POURVOIR SUR PORTES-LÈS-VALENCE (26800)

HORAIRES DE MISSIONS: 07H00-12H00/13H00-17H00

POUR POSTULER:

ERGALIS – 5 AVENUE DE LYON – 26500 BOURG-LÈS-VALENCE

04.75.80.38.05 / VALENCE@ERGALIS.FR

MACON VRD H/F



MISSION DE TRAVAIL POUR ERGALIS

MISSIONS:

- PRÉPARER ET APPLIQUER LES ENDUITS SUR LES DIFFÉRENTES SURFACES INTÉRIEURES OU EXTÉRIEURES

- METTRE EN ŒUVRE DES STRUCTURES HORIZONTALES

- ASSEMBLER ET POSITIONNER DES ÉLÉMENTS D’ARMATURE D’UN BÉTON

- FABRIQUER ET POSER DES COFFRAGES

- COULER DU BÉTON ET AUTRES MORTIERS

- MAÇONNER LES MURS PAR ASSEMBLAGE DES MATÉRIAUX

- RÉALISER DES OUVERTURES DANS UNE MAÇONNERIE

POSTE À POURVOIR SUR POURVOIR SUR BOURG-LÈS-VALENCE (26500)

MOURS ST EUSÈBE (26540) ET LE POUZIN (07250)

POUR POSTULER:

ERGALIS – 5 AVENUE DE LYON – 26500 BOURG-LÈS-VALENCE

04.75.80.38.05 / VALENCE@ERGALIS.FR

MACON TRADITIONNEL H/F



MISSION DE TRAVAIL POUR ERGALIS

MISSIONS:

- PAVAGE

- POSE DE CÂBLE, D’ÉGOUTS, DE CONDUITE DE DRAINAGE

- MISE EN ŒUVRE DES ENROBÉS ET DES ENDUITS

- TERRASSEMENT

- PETITE MAÇONNERIE…

VOUS AVEZ UNE BONNE CONDITION PHYSIQUE

POSTE À POURVOIR SUR POURVOIR SUR LE SECTEUR DRÔME  - ARDÈCHE

POUR POSTULER:

ERGALIS – 5 AVENUE DE LYON – 26500 BOURG-LÈS-VALENCE

04.75.80.38.05 / VALENCE@ERGALIS.FR

MANŒUVRE TP H/F



L’AGENCE ADECCO INDUSTRIE DE ST MARCEL LÈS VALENCE RECRUTE MENUISIERS, ÉLECTRICIENS ET INSTALLATEURS SANITAIRES SUR LE SECTEUR DE 

PORTES-LÈS-VALENCE

CONTRATS DE 10 MOIS MINIMUM AVEC POSSIBILITÉ DE CDI

POUR POSTULER, CONTACTER ADECCO AU 04.75.78.60.00 OU PAR MAIL ADECCO.230@ADECCO.FR

OFFRES ADECCO H/F



SUEZ TERRALYS – CDD DE 6 MOIS ÉVOLUTIF EN CDI – SITE DE PERRIGNER (HAUTE-SAVOIE)

SOUS LA RESPONSABILITÉ DU RESPONSABLE D’EXPLOITATION OU DU RESPONSABLE DE PLATEFORME, CONDUITE ET ENTRETIEN DE LA PLATEFORME DE 

COMPOSTAGE,

RESPONSABILITÉS ET MISSIONS COURANTES:

- RÉALISER LES OPÉRATIONS DE MÉLANGE, BROYAGE, CRIBLAGE DU COMPOST AINSI QUE LE RETOURNEMENT DES ANDAINS

- ASSURER LE CHARGEMENT ET DÉCHARGEMENT DES PRODUITS AU DÉPART ET À L’ENTRÉE DU SITE

- ASSURER L’ENTRETIEN ET LA MAINTENANCE DES INSTALLATIONS ET DES MATÉRIELS

- MAINTENIR LA PROPRETÉ DU SITE

- RESPECTER LES PROCÉDURES QUALITÉS ET RÈGLES DE SÉCURITÉ DE L’ENTREPRISE

PROFIL:

- CAP CONDUCTEUR D’ENGIN OU CACES 4

- CONNAISSANCE DU PROCESSUS DE COMPOSTAGE

- CONNAISSANCE SOUHAITÉE EN MÉCANIQUE GÉNÉRALE, CONDUITE ET ENTRETIEN COURANT DES MATÉRIELS D’EXPLOITATION

- AUTONOMIE

- FIABILITÉ

- ESPRIT D’ÉQUIPE

- RÉACTIVITÉ

POUR POSTULER, ENVOYER UN CV PAR MAIL À MME PAILLET:

FRANCOISE.PAILLET@SUEZ.COM

OPERATEUR DE COMPOSTAGE H/F



MENUISIER H/F

FABRICANT DE MENUISERIES ALUMINIUM ET VÉRANDA SUR ETOILE SUR RHONE, RECHERCHE 
UN(E) JEUNE DYNAMIQUE ET MOTIVÉ(E), TITULAIRE D'UN BAC PROFESSIONNEL EN MENUISERIE 
POUR LE OU LA FORMER À LA FABRICATION EN ATELIER.

CDI POUR 38 H 5O  PAR SEMAINE

ENVOYEZ VOTRE CV PAR COURRIEL SUR : GOURDON.ALU@WANADOO.FR

OU CONTACTEZ – NOUS AU : 04 75 60 70 75

NOUS SOMMES SITUÉS AU 4835 ROUTE NATIONALE 26 800 ETOILE SU RHÔNE SUR RHÔNE 

HTTPS://WWW.VERANDA-GOURDON.COM/



235599

SOUDEURS H/F

L'AGENCE D’EMPLOI ADECCO DE ST VALLIER (26240), RECHERCHE POUR L'UN DE SES CLIENT DES SOUDEURS H/F.

VOTRE MISSION PRINCIPALE SERA D'EFFECTUER DE LA SOUDURE SEMI-AUTO SUR DU MOBILIER (CHAISES, BANCS, BUREAUX, ETC) AU SEIN D'UNE SOCIÉTÉ DE TYPE INDUSTRIELLE.

NOUS RECHERCHONS UNE PERSONNE BÉNÉFICIANT D'UNE PREMIÈRE EXPÉRIENCE DANS CE MILIEU PROFESSIONNEL.

HORAIRES : 2*8 - 4H/12H OU 12H/20H

RÉNUNÉRATION : 9,88€/HEURE + PRIME D'ÉQUIPE

DURÉE : 2 MOIS RENOUVELABLE (POSSIBILITÉ DE LONG TERME)

N'HÉSITEZ PAS À POSTULER SUR NOTRE SITE ADECCO.FR

KÉVIN GASQUEZ

CHARGÉ DE RECRUTEMENT

38 RUE JEAN JAURÈS 26240 SAINT VALLIER

TÉL : 0475235590
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Sur le secteur de Thueyts, on recherche 2 profils de candidats H/F:

- Un agent à temps non complet (20 à 24 h), pour un poste de cantonnier (entretien des espaces verts, 
nettoyage des places et rues, entretien des sanitaires et vidage des petites poubelles), autonomie sur 
le poste.

- ¦ƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝƴ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎΣ ǇƻǳǊ ƻŎŎǳǇŜǊ Ł ǘŜǊƳŜ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩŀŘƧƻƛƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ 
polyvalent, poste évolutif et pérenne si bon élément.

[ŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ǎƻǳƘŀƛǘŜǊŀƛǘ ǇŀǎǎŜǊ ǇŀǊ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ǎƛ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘΦ 9ƭƭŜ ǇŜǳǘ 
mettre à disposition un studio pour le candidat durant cette période.
aŜǊŎƛ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ƭŜǎ /± Ł AgnesLOPEZ RAMIREZ 



CAPEB ARDECHE RECRUTE POUR UN ADHERENT situé à St Peray

un(e)  jeune pour un CDI (si titulaire d’1 CAP électricité)

Merci de me faire parvenir leur cv

Stéphanie MACHON

Chargée de mission 

CAPEB 07

04 75 86 01 10

06 33 96 62 96

Absente le mercredi



L'entreprise ELECTRICITE GENERALE TABARDEL, 

basée sur la commune de Charmes / Rhône, 

recherche un électricien H/F jeune diplômé afin de compléter notre équipe.

SAS ELECTRICITE TABARDEL

5 Lotissement Les Vergers

07800 CHARMES SUR RHONE

Secrétariat ouvert du lundi au vendredi 

de : 14h00 à 18h00 au :04.75.60.43.12



ENGIE HOME SERVICES
10 Rue Paul Loubet
26200 MONTELIMAR
04.75.01.36.69
montelimar.homeservices@engie.fr

ENGIE Home Services, N°1 en France de l'entretien et du dépannage des systèmes de chauffage et de climatisation auprès des 
particuliers recrute en CDI, CDD et Interim pour son agence de Montélimar (26)

Des techniciens (nes) SAV – Chauffagistes (gaz et/ou fuel) H/F en CDI-CDD-INTERIM

Qualités et prérequis
Autonomie, sens du relationnel client, passion du métier sont des atouts incontournables.
Idéalement domicilié dans un rayon de 20 km autour de Montélimar
Vous intervenez chez nos clients pour assurer l’entretien et le dépannage de leur chaudière et appareils de chauffage, de 

production d’eau chaude et de climatisation.
Vous apportez au client une véritable expertise et des conseils indispensables pour les accompagner lors des interventions et

des ventes : entretien, sécurité, économies d’énergie, amélioration du confort.
Vous détenez un savoir-faire technique et vous êtes doté d’un bon relationnel, d’un self control et d’un  sens de la relation 

client. 

Les techniciens ENGIE Home Services bénéficient chacun d’un véhicule, stock de pièces et outillage afin de pouvoir gérer au mieux 
les tournées et les dépannages imprévisibles.

Permis B obligatoire : un véhicule de service est fourni.

Vous bénéficiez, dès votre intégration de 2 à 3 semaines de formation en double avec nos techniciens.
Un téléphone mobile est mis à votre disposition dans le cadre de votre activité.

Merci d’adresser votre candidature à montelimar.homeservices@engie.fr, à l’attention du Responsable d’Agence ou du 
Responsable Technique



CHARPENTIER COUVREUR H/F
SIRET : 39255488700019

BOURG DE PEAGE

Description du poste

Entreprise artisanale de charpente recherche un(e) charpentier(e) 
couvreur(se).
Missions : Vous effectuez la pose de charpente en bois, de la couverture et 

réalisez des travaux de zinguerie. 
De formation : CAP 

Expérience : 3 ans 
Type de contrat : CDI

Lieu : Bourg de Péage + déplacements quotidiens en Drôme Ardèche
Date : Immédiatement

Horaire de travail : 39h par semaine 
Salaire : Rémunération brute mensuelle comprise entre 1800€ et 2000€ sur 12 

mois selon expérience,





Nous recrutons un(e) Menuisier / Menuisière d'agencement sur Valence pour réaliser des meubles 

type banque d'accueil, cuisine, bibliothèque... 

Contrat à durée indéterminée pour 39 heures par semaine  

Salaire horaire de 11.00 euros sur 12 mois 

Une expérience d’une année sur un emploi similaire serait appréciée

Savoirs et savoir-faire :

• Assembler des sous-ensembles par procédé mécanique

• Débiter des pièces de rotin ou de bois

• Poser des éléments de quincaillerie

• Réaliser des gabarits de fabrication

Savoir-être professionnels :

• Travail en équipe

• Autonomie

• Réactivité

Candidatez auprès de Madame Amandine VINSON par Courriel sur : accueil@dorne-menuiserie.com

SARL DORNE PIERRE ET FILS est Une société historique dans la Drôme, créée en 1993 et qui compte 49 

collaborateurs et plus de 6500 m2 d'espace de production et stockage. 

http://dorne-menuiserie-valence.fr/





Nous cherchons pour une entreprise saint-Pérollaise 

un(e) électricien(e)

Profils expérimentés ou débutants, souhaitant 

s’investir dans leur travail.

Personnes majeures.

Véronique EILER

Chargée de mission

Espace Entreprises Emploi (3E)

Communication

Tél : 04 75 81 77 86 

Mail : espaceentreprisesemploi@st-peray.com



Menuisier opérateur centre d'usinage BOIS
Régleur sur commande numérique bois H/F.

Rattaché au responsable d’atelier, vos missions principales seront :

Utilisation d'un centre d'usinage pour la production de menuiseries extérieures bois.
Charger les programmes et affiner les réglages en fonction des pièces à usiner.
Vérifier le bon positionnement des outils et des pièces à usiner.
Lancer les cycles d'usinage et suivre la production à réaliser.
Contrôle visuel et dimensionnel des pièces usinées.
Retouches et reprises manuelles de certaines pièces.
Nettoyage et maintenance préventive du centre d'usinage.
Changement et entretien des outils. 

COMPETENCES
Vous avez le souci du travail bien fait et un intérêt réel pour le travail du bois.
Vous avez des notions en informatique et CN Bois.
Vous savez utiliser les outils de contrôle (réglet, pied à coulisse).
Vous savez lire un plan 2D, une feuille d'usinage.

PROFIL
soigneux, dynamique
Motivé, ponctuel, assidu.

Le salaire est à négocier selon les compétences et /ou l’expérience.

Mylène BERTONI- Menuiserie ZANCANARO
1074 – Zone Artisanale
07800 Charmes sur Rhône
Tel : 04 75 60 80 24
Email : compta@menuiserie-zancanaro.fr

mailto:compta@menuiserie-zancanaro.fr


CHARPENTIER / CHARPENTIERE
SIRET : 48254236200033

DIEULEFIT

Description du poste

Entreprise du bâtiment spécialisée de la charpente et la construction bois 

recherche un(e) charpentier(e) .
Missions : Vous réaliser les opérations de levage et de montage sur les 
chantiers de différents éléments de charpente, construction.

Aptitudes au dessin et à la projection dans l’espace sont un plus. 
De formation : CAP charpente

Expérience : 5 ans en tant que chef d’équipe
Type de contrat : CDI 

Lieu : Dieulefit
Date : Immédiat

Horaire de travail : 36 heures par semaine.
Salaire : rémunération brute comprise entre 1700€ et 2000€ selon expérience 

sur 12 mois.



CHARPENTIER COUVREUR H/F
SIRET : 39255488700019

BOURG DE PEAGE

Description du poste

Entreprise artisanale de charpente recherche un(e) charpentier(e) 
couvreur(se).
Missions : Vous effectuez la pose de charpente en bois, de la couverture et 

réalisez des travaux de zinguerie. 
De formation : CAP 

Expérience : 3 ans 
Type de contrat : CDI

Lieu : Bourg de Péage + déplacements quotidiens en Drôme Ardèche
Date : Immédiatement

Horaire de travail : 39h par semaine 
Salaire : Rémunération brute mensuelle comprise entre 1800€ et 2000€ sur 12 

mois selon expérience,



ELECTRICIEN / ELECTRICIENNE BATIMENT
SIRET : 49318116800011

CHAROLS

Description du poste

Entreprise d’électricité située à Charols recherche un électricien bâtiment H/F.

Missions : Vous réalisez les travaux d’installation électrique en rénovation et 
industrie. Vous serez également amené à poser des alarmes, des systèmes de 

vidéos surveillance, de contrôles d’accès, d’automatisme et réaliser des 
dépannages.

De formation : CAP 
Expérience : 2 ans

Type de contrat : CDI
Lieu : Charols + déplacements à  la journée

Date : Immédiate
Horaire de travail : 35 heures

Salaire : Rémunération selon expérience



ELECTRICIEN / ELECTRICIENNE BATIMENT
SIRET : 43301402400015

MOURS SAINT EUSEBE

Description du poste

Entreprise d’électricité située à Mours Saint Eusèbe recherche un électricien 

bâtiment H/F.
Missions : Vous réalisez les travaux d’installation électrique en rénovation et 

industrie. Vous serez également amené à poser des alarmes, des systèmes de 
vidéos surveillance, de contrôles d’accès, d’automatisme et réaliser des 

dépannages.
De formation : CAP 

Expérience : 5 ans
Type de contrat : CDI

Lieu : Mours Saint Eusèbe + déplacements
Date : Immédiate

Horaire de travail : 39 heures
Salaire : Rémunération selon expérience



ENTREPRISE DÉCO PLAQUE
5 RUE DU VENTOUX

26 320 SAINT MARCEL LES VALENCE

RECHERCHE EN CDI

UN PLAQUISTE (H/F) EXPÉRIMENTE

ACTIVITÉ : POSEUR DE MENUISERIE EXTÉRIEURE + PLAQUISTE

SALAIRE : 1300 A 1500€

PERMIS SOUHAITE

CONTACTEZ MR OKUT : 06 83 97 48 86



Menuiserie familiale située dans le Haut-Diois (Drôme), recherche 

actuellement :

1 menuisier et 1 charpentier (h/f)

en CDI

Le bon candidat sera compétent, motivé, investi et souhaitera se 

relocaliser dans notre région. La polyvalence menuiserie/charpente est 

bienvenue mais nous acceptons également un profil plus centré 

menuiserie, ou charpente, afin d'intégrer le candidat dans une équipe ou 

l'autre.

Contactez :

Iohan Bishop

06 98 71 85 25

Menuiserie Bishop

Rossas 26310 Valdrôme



Notre client est une entreprisespécialiséedansla commercialisationde menuiseriesextérieureset fermeturesdu bâtiment.

Depuisplus de 25 ansau servicedesprofessionnels,notre client apporte son expertise,sesconseilset saconnaissancedes

produitspour répondreaumieuxauxbesoinsde sesclientset lessatisfaire. Notreclientattacheuneattention particulièreaux

produitsǉǳΩƛƭcommercialise: fabrication100%française,partenariatsavecdesfournisseursde qualité (JANNEAU,SOPROFEN,

BUBENDORFF,ZILTEN,MAINEFERMETURES,Χ), largegammede produits,etcΧ

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴόŜύ:

Technico-Commercial(e) menuiserie h/f

Vous construisez et commercialisezles produits et solutions techniques de ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜauprès ŘΩǳƴŜclientèle de

professionnelssur le secteur Isère-Rhône-Ain. Vous ciblez puis rencontrez vos clients (Artisans menuisiers, poseurs,

entreprisesde menuiseries,entreprisesgénéralesdu bâtiment,Χ), vous vous intéressezà leur activité et leurs besoinset

apportezvotre expertiseet conseilstechniques.

Vousréalisezlesdevis,menezlesnégociationset accompagnezvosclientsdansla prisede décision.

Vousfidélisezvosclientset êtesle garantde leur satisfaction.

Deformation technique,vousmettezen avantune expériencetechniqueou commerciale. Vousavezun goût développépour

la prospectionet la relationclient.

Dynamique,rigoureux(se)et ayant le sens du service client et du conseil, vous souhaitezmettre à profit vos qualités

relationnelles,votre sensdeƭΩŞŎƻǳǘŜet deƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘclient à un posteproposantautonomieet technicitéau seinŘΩǳƴŜ

entrepriseenpleindéveloppement.

PostebaséenHomeOffice(surle secteur38-01-69).



La municipalité de St Peray est à la recherche d’

un électricien

Merci candidater  par mail.

Véronique EILER

Chargée de mission

Espace Entreprises Emploi (3E)

Communication

Tél : 04 75 81 77 86 

Mail : espaceentreprisesemploi@st-peray.com



Un(e) Agente de maintenance des bâtiments / Débutant(e) accepté(e) sur Valence

Rattaché(e) au Directeur de pole, vous assurez les opérations de maintenance destinées à garantir le bon fonctionnement des logements chez les 

résidents ou dans les locaux collectifs 

Vous détectez les pannes, gérez les stocks ,commandez les pièces si nécessaire à vos interventions, 

Vous réalisez la maintenance du matériel, rédigez les rapports d'interventions, remontez les informations auprès de votre hiérarchie, faites appel aux 

intervenants extérieurs. 

Vous faites le suivi des logements et des véhicules.

Contrat à durée indéterminée pour 35 heures par semaine

Salaire mensuel de 1 500 à 1 700 euros sur 12 mois 

Savoirs et savoir-faire :

• Appliquer des gammes de peintures, vernis, enduits ou laques

• Contrôler une installation électrique

• Diagnostiquer une panne sur une installation (éclairage, chauffage, sanitaires)

• Réparer ou remplacer les poignées, vitres, rails, ... de portes, fenêtres, ...

Savoir-être professionnels :

• Capacité d’adaptation

• Autonomie

• Réactivité

Formation :

• CAP, BEP ou équivalent 

Permis B et le véhicule léger sont exigés

Diaconat Protestant, association de loi 1901, gère aujourd'hui 18 structures sociales et médico-sociales (CHRS, EHPAD, CADA). Reconnue d'utilité publique 

depuis 1922, l'association regroupe 200 salariés et 180 bénévoles.

Le POLE asile recrute un poste d' Agent(e) Technique. 

Sens des priorités, esprit d'initiative, Vous avez des connaissances en mécanique, électricité et en hydraulique. Au-delà de ces compétences techniques, 

vous êtes précis et rigoureux dans l'exécution de vos missions. 

Candidatez vite auprès de Madame Nadège FUMAS par Courriel sur : candidatures@diaconat26-07.org

http://www.diaconat-valence.org



MENUISIER H/F
Nous recherchons UN profil assez polyvalent d'un menuisier en fabrication et pose 

(diplômé au minimum d'un CAP ou BEP). Expérience entre 2 et 5 ans mini - Salaire : selon 

les compétences

Dans le comportement nous sommes attachés à ce que l'employé soit ponctuel, courtois 

et sérieux.

Qu'il ait le sens des initiatives, qu'il sache lire des plans et calculer des débits.

Notre clientèle est composée de particuliers et de professionnels.

Notre lieu activité principal : le bassin valentinois + l'atelier  - Effectif : 2 personnes 

Notre activité : 

- l'agencement intérieur (dressing, parquet, mobilier sur-mesure, portes intérieures, 

escalier...)

- la pose de menuiseries extérieures (portes, fenêtres, volets...)

- l'aménagement de terrasses 

Activité plus spécifique aux professionnels : aménagement des espaces de travail 

(bureaux, laboratoires...)

Matériel : nous sommes équipés d'un centre d'usinage numérique Biesse 

Atelier + stockage : 400m²

Notre adresse : (située à 10 km de Valence)

2600 Route de St Péray

07130 ST ROMAIN DE LERPS

Contact : Didier Costechareyre06 07 21 27 27 

ou par mail : didier.costechareyre@wanadoo.fr

mailto:didier.costechareyre@wanadoo.fr


ENTREPRISE DAO
145 Impasse de la Cité

26600 - LA ROCHE DE GLUN 

RECHERCHE PLAQUISTE/PEINTRE (H/F)

PROFIL : DIPLOME PLAQUISTE, MAITRISANT JOINT ET PEINTURE, 
CDI PERIODE ESSAI 2 MOIS, 
35H/SEMAINE, 
TITULAIRE PERMIS DE CONDUIRE, 
CANDIDATURE PAR MAIL, ENVOYER CV sarl.dao.laurent@gmail.com
HORAIRES : L,M,Me 7h30/12 13h/16h J 16h30, V 7h30/12h
ACTIVITE : 20 à 30 % plaquiste, 99 % rénovation bcp de sinistre, 
Clients : particuliers, syndicats, agence immobilière, 
Chantier dans un rayon de 30/40 km Valence
Recrutement: au plus tôt
Annonce diffusée le 10/01/19
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Offre diffusée le 06/02/2019



Electricien bâtiment/TP/VRD à Valence (26) (H/F)

Electricien bâtiment/TP/VRD à Valence (26) (H/F), 26000 Valence, Mission en intérim, Temps plein.

Secteur : Construction / BTP / TP

Fonction : Electricité - Electronique

Entreprise : MANPOWER VALENCE BTP TRANSPORT

Description du poste:

Nous recherchons un électricien bâtiment autonome(H/F) pour travailler sur des chantiers à Valence et alentours. 

Vous souhaitez intégrer une entreprise dynamique et reconnue sur Valence (26), qui partage votre passion pour le domaine de l'électricité, n'attendez plus et postulez au plus vite !

Vous connaissez certainement déjà les missions, puisquevous êtes expert(e)s.

Voici vos prochaines missions:

- tirage et passage de câbles,

- travaux d'incorporations sur chantiers,

- Travail dans le respect des délais,

- branchements et raccordements électriques en tout genre,

- Dépannage et maintenance à envisager pour des professionnels et/ou des particuliers,

- Travail dans le respect des délais,

- Respect des consignes de sécurité.

Votre rémunération esten fonction de votre niveau d'expérience.

Paniers, déplacementsselon la grille BTP.

Vous êtes électricien et vos habilitations sont à jours. Le cacesnacelle est un plus !

Professionnel dans votre domaine, vous justifiez d'une première expérience reconnue sur un poste similaire.

Vous appréciez le travail en équipe et en extérieur.

Durée de la mission intérimaire : 3 mois

Salaire : 10,03 ¨ 12 ú par heure

Nombre de poste à pourvoir : 1

Expérience
2 à 5 ans
Travail àTempsplein

Localisation
Valence 26000
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